協力業者安全衛生管理能力評価規程
（目的）

第1条　協力業者安全衛生管理能力の評価は安全衛生管理等において優良な協力業者を育成するために実施する。

（評価の時期）

第2条　協力業者の安全衛生管理能力の評価は年1回、４月末日までに実施する。

（評価対象者）

第3条　安全衛生管理能力評価対象企業は当社から見て1次下請業者とし、2次下請以降は含まないものとする。

（評価方法）

第4条　評価方法は当社が定めた評価表により、日常の安全衛生活動及び企業としての安全衛生管理能力の程度を評価する。

（評価項目）

第5条　評価項目は当社が定めた「協力業者安全管理等評価表」のとおりとする。

（評価基準）

第6条　評価方法は５点法とし、３ランクに分けて評価する。

1 ５点・・・・・非常に良い

2 ４点・・・・・基準以上

3 ３点・・・・・基準どおり（普通）
4 ２点・・・・・基準より劣る

5 １点・・・・・基準以下

（評価者）

第７条　協力業者の安全衛生管理能力は作業所長の報告を受け、安全推進室長と各部長が協力して評価し、システム管理者に提出する。

（評価の決定）

第8条 評価の決定は次のとおりとする。

　　　　　①　Ａクラス（基準以上）・・・・・８５点以上

　　　　　②　Ｂクラス（基準どおり）・・・・６０点以上８４点まで
　　　　　③　Ｃクラス（基準以下）・・・・・５９点以下
安全Ｋ０７－０１

（機密の保持）

第９条　協力業者安全衛生管理能力の評価結果は機密事項とする。

（協力業者の指導等）

第１０条　評価の結果により次のとおり措置する。

１　Ａクラス（基準以上）で特に優秀な事業者に対しては安全大会で表彰する。

２　安全衛生管理能力がＣクラス（基準以下）の事業者に対しては、改善勧告をすると共に能力向上教育等の実施に協力する。

付　　則
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