　平成○○年11月●●日

×　×　×　×　殿

株式会社○○○○　　
人事部長　△△　△△
解 雇 通 知 書

　貴殿は、平成○○年７月１日より当社に入社し現在試用期間中ですが、会社より口頭及び同年10月○○日付注意書にて注意されたにもかかわらず、遅刻は多く欠勤も頻繁で勤怠不良です。

　当社としては、貴殿のかかる勤怠不良に鑑み、当社の正社員としての適格性はないと判断せざるを得ませんので、就業規則第○条（試用）2項（書式4参照）に基づいて、本日限り貴殿を解雇いたします。

　なお、解雇予告金は貴殿の給与振込口座に本日振込みますので、ご確認下さい。

以　上

＊14日以内の試用期間の解雇のときは、不要（労基法21条4号）

